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Introduccién Guia del Facilitador

Esta guia pretende prepararle para ofrecer
excelentes capacitaciones y sesiones de
coaching en el programa de Child Aid, Lectura
para Toda La Vida.

La Seccién 1 provee varios recursos que le
ayudardn a prepararse bien para su trabajo
con Child Aid. Contiene una descripcién
de la misién y la visién de Child Aid, junto
con nuestras metas para los maestros con
los que trabajamos, para darle una idea de lo
que esperamos lograr. También incluye un
previsto general de cémo prepararse para las
capacitaciones, asi como detalles especificos de
los materiales que se necesitan para cada una
de las ocho capacitaciones. También incluye
instrucciones para los juegos de repaso. Con el
asesor asignado a su capacitacidn, usted elegira
uno de estos juegos para realizar un repaso al
inicio de cada capacitacién.

Esta seccién también incluye varios
materiales informativos para profundizar
sus conocimientos profesionales. Hay una
descripcién de las expectativas de lectura
y escritura por cada nivel, para que pueda
adaptarlos adecuadamente a sus modelajes
y lecciones segun el nivel de grado. Hay
informacién sobre el desarrollo de lenguaje
para poder entender el proceso de los alumnos
que hablan un idioma maya como su lengua
materna. Ademds hay una pequefia seccién
sobre manejo de aula para prepararse bien tanto
para trabajar con maestros como con nifios de
primaria.

La Seccidn 2 contiene la misma informacién que
los maestros reciben en su manual de maestros,
con una diferencia principal. El manual del
facilitador viene con material suplementario. Al
comienzo de cada capacitacién hay una seccién
titulada “Lo que debes saber”. Esto incluye

material basico de fondo para darle una mejor
profundidad de conocimiento de los temas que
cubrimos en las capacitaciones. No es necesario
que los maestros aprendan toda esta teoria. Esto
es para prepararles méas profundamente como
profesionales.

Cada pagina que reciben los maestros ha sido
reducida al 75%. En los mérgenes encontrard
tres secciones para ayudarle a prepararse para
la capacitacién. Una seccién dice “actividades
sugeridas”. Estas son las actividades que se han
utilizado en el pasado para presentar este tema
en la capacitacién. Otra seccién dice “Manejo
de Aula”. Aqui encontraré ideas que sus colegas
han desarrollado a lo largo de los afios para
que este punto de capacitacién funcione sin
problemas. La seccién final dice “preguntas para
generar discusién”. Como siempre, solicitamos
la participacién de los maestros en nuestras
capacitaciones. Estas preguntas pueden
ayudarle a pensar en otras que usted puede
hacer. A medida que realice las capacitaciones,
agregue sus propias notas a estas secciones,
para ayudarle a recordar afio tras afio lo que
hace que cada punto funcione sin problemas.

Con la agenda de cada capacitacién hay
un suplemento adicional que explica las
expectativas para el seguimiento de esta
capacitacién, asi como sugerencias adicionales
sobre cémo usar su tiempo extra en las escuelas
para apoyar a los maestros a hacer que el
programa de Child Aid forme parte de sus
rutinas diarias. Las sesiones de coaching son
flexibles, por lo que las expectativas sugeridas
para cada capacitacién no serdn aptas paratodos
los maestros, pero deben guiar su planificacién.
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’ Nuestra Visién y Misién

Nuestro programa estd dirigido a brindar
oportunidades alas comunidades guatemaltecas
que tienen pocos recursos educativos para
los nifios. Para mejorar las habilidades de
lectoescritura e inspirar la lectura en los nifios,
los cuatro objetivos claves de Lectura Para Toda
La Vida son:

1. Garantizar que los nifios tengan
acceso a libros relevantes y adecuados
segun su edad en las escuelas y en el hogar.
2. Mejorar los métodos de ensefianza de
los educadores con el fin de aumentar las
habilidades de lectoescritura de los nifios.
3. Ayudar a los nuevos lectores a
desarrollar habilidades de pensamiento
critico, que a su vez apoyan el avance
educativo.

4.Establecer el hdbito y el gusto porlalectura
entre los nifios.

El segundo objetivo de mejorar los metodos
de ensefianza, se puede definir de la siguiente
manera:

Afio 1- Los maestros leen en voz alta a los
nifios diariamente, manteniendo el interés y
motivacién con preguntas y técnicas.

Afio 2- Los maestros usan lectura en voz
alta y lectura guiada integrada en las clases
durante el dia escolar para ensefiar a los nifios
el pensamiento critico.

Afio 3- Los maestros guian a los estudiantes
a seguir los pasos del proceso de escritura para
escribir para multiples propdsitos durante todo
el dia escolar.

Afio 4- Los maestros usan diferentes niveles
de apoyo y agrupacién para adaptar las
lecciones a las necesidades de los estudiantes.

No vemos el curriculo de Child Aid como una
forma suplementaria de enriquecer el aprendizaje,
sino més bien como una manera transformadora
de ensefiar. Nuestra meta es que los maestros
apliquen los conceptos, técnicas y practicas que
aprenden en las capacitaciones de Child Aid,

todos los dias, en cada clase. Trabajamos como
meta profundizarla aplicacién de lectoescritura en
cada aula, donde los estudiantes son el centro de
su propio aprendizaje, participando activamente y
pensando criticamente en cada clase.

Intentamos romper con la antigua forma
tradicional de la ensefianza. Proponemos que los
maestros reconozcan que la ensefianza centrada
en el maestro, basada en el dictado, la leccién
magistral y el copiado, no es ni la més efectiva
ni la mas llamativa. E] mundo estd cambiando
y las formas de educacién que eran adecuadas
en el pasado no serén suficientes para satisfacer
las necesidades del futuro. Esperamos que los
maestros reemplacen la antigua educacién pasiva
que preparé a los estudiantes para la sociedad
en el pasado, con actividades que construyen
las habilidades de lectoescritura y pensamiento
critico que los estudiantes necesitan para tener
éxito en el mundo moderno.

Nuestra visién se alinea conlavisién del Ministerio
de Educacién de Guatemala (MINEDUC) para las
escuelas. En el Curriculo Nacional Base (CNB)
comparten su nuevo paradigma para la educacidn,
incluyendo los siguientes puntos sobresalientes:
el estudiante debe ser el centro de su propia
educacién, las habilidades de pensamiento
critico y las relaciones interpersonales tienen
que ser priorizadas; la educacién en las ciencias
y la tecnologia es necesaria para preparar a los
estudiantes a crear un futuro sostenible. Se valora
la construccién del conocimiento (en lugar de la
recepcién pasiva del conocimiento), asi como la
capacidad de investigaciény la toma de decisiones.
Estas conexiones, entre la visién y principios
de MINEDUC vy los nuestros, son importantes.
Uno, algunos maestros ya sienten presién por
parte de MINEDUC a cumplir con estas metas,
pero no saben cémo. Nos reciben bien porque
enseflamos como pueden alcanzar las metas. Y
dos, las conexiones nos preparan el camino para
que sigamos trabajando estrechamente con el
Ministerio de Educacién porque intentamos lograr
muchos de los mismos objetivos.
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Organizacién de las Capacitaciones

Para organizar y ejecutar una capacitacién hay
muchos elementos logisticos para considerar y
recursos especificos requeridos. Para asegurar
que se encuentra preparado para una capacitacién
profesional y exitosa, el listado siguiente incluye
los elementos a considerar en su planificacidn,
ademés de los materiales bésicos para cada
capacitacién. Las capacitaciones individuales
requieren materiales especificos, asi que se
recomienda revisar el listado apropiado para
verificar los materiales necesarios antes de cada
capacitacién.

Logistica

1. Aprincipiodeafio,basadoenel cronograma anual
de capacitaciones se coordinan las fechas de las
dos capacitaciones con el director/a de la escuela.
2.Se confirma la fecha, hora, lugar vy
participacién de los maestros/as en la
capacitacién, ocho dias antes de su ejecucién.

Preparacién de las Capacitaciones

Antes del ensayo y tiempo de planificacién:

- Repasar los objetivos de la capacitacién.

- Identificar puntos de la agenda que desarrollan
los objetivos de la capacitacién.

- Explicarla esencia de cada punto con sus propias
palabras

Durante el ensayo y tiempo de planificacién:
- Crear un plan de preparacién por cada punto

o Organizar contextos claros.
o Crear preguntas generadoras.
o Analizar posibles desafios por

cada punto y cémo responder.

Después del ensayo:
- Practicar su punto asignado con alguien del
equipo en horas de la tarde.
- Pedir apoyo de su asesor/a si es necesario.
- Preparar materiales necesarios para su punto.

Materiales Generales para
cada Capacitacion

(Estos materiales se necesitan para todas las
capacitaciones).

Materiales para ambientar el salén
- Rétulos: normas, habilidades, titulo, objetivos.
- Masking tape grande y pequefio.
+ Muro de Palabras.
+ Trabajo previo de los maestros/as realizado
en capacitaciones previas.

Materiales para los maestros
- Diplomas.
- Guia para el manual de capacitacién
correspondiente.
- Libros para donar.
+ Premios.

Materiales para cumplir las actividades
- Papelégrafos y hojas en blanco.
- Marcadores de pizarra, permanentes y de
colores.
- Material para el repaso seleccionado (tarjetas
de uno, fichas de Bingo, etc.).

Materiales para administracién
- Hoja de Registro de participantes.
- Gafete.
- Agenda.
- Paquete de planes.
+ Evaluacién de la capacitacién para maestros.



Materiales Especiales para
cada Capacitacidn

Primera Capacitacién
. Cartel de ¢Qué hacen los buenos lectores?.
- Cartel de Plan de Preparacién .
- Libros del mismotitulo para el plan compartido.
- Libro para la lectura en voz alta.

Segunda Capacitacién
+ Libros para modelos de niveles y ficcién/no-
ficcién.
- Un libro recién leido (y su razén para
seleccionarlo).

- Libros del mismo titulo para el plan compartido.

- Cartel de Plan de Preparacién.

- Cartel de Clasificacién por areas.
- Libro para la lectura en voz alta.
- Guia docente y/o CNB

Tercera Capacitacién

- Un libro recién leido y su propésito para leerlo.

- Mapa del Cuento y Un Personaje Misterioso
en grande en papelégrafo.

- Rétulos de Propésitos para leer.

- Libro para lectura en voz alta.

- Libros del mismo titulo para lectura guiada.

Cuarta Capacitacién

- Cartel de SQA y de Una Investigacién con
Exito.

« Un libro para lectura en voz alta.

- Libros del mismo titulo para una lectura
guiada.

- Varios libros con el mismo tema para Una
Investigacién con Exito.

- Organizador gréfico en blanco (opcional).

Quinta Capacitacién
. Cartel de Caracteristicas de Buenos Lectores.
. Cartel del Proceso de Escritura.
. Cartel de la semilla de escritura.
- Bolsa/caja etc. para formar un banco de

ideas.

- Libro para la lectura en voz alta.
- Mapa del cuento.

Sexta Capacitacién
- Cartel del Proceso de Escritura.
. Cartel de Caracteristicas de Buenos Escritores.
. Semilla de Escritura.
- Cartel de Planificacién para escribir un

periédico.

- Rétulos para las secciones del periédico

(opcional).

- Mapa radial para Soy un Escritor.

Séptima Capacitacion
- Tarjetas de la metodologia para la autonomia.
- Juegos de Lectoescritura u otras actividades

independientes.

- Grabacidén para registro continuo.
- Libros y otros materiales para la leccién

enfocada.

Octava Capacitacién

Carteles para el trabajo de los maestros
sobre la participacién activa, lectoescritura
integrada y pensamiento critico.

CNB.

Materiales para modelajes de lecciones.
Planificacién semanal de los maestros.

13
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Pre-Lectores

Durante esta etapa, los estudiantes desarrollan
muchas destrezas y conocimientos, por ejemplo,
reconocen que los cuentos consisten de: un
principio, un medio y un fin, que las letras hacen
sonidos, y que uno puede escribir palabras.
Tienen un lapso de atencién corto, pero interés
alto y deben ser involucrados diariamente en
experiencias interactivas de lectura y escritura.

Lectura

Lectura en Voz Alta

Los libros de nivel principiante son los mejores
para lectura en voz alta. Lea libros breves con
muchos dibujos. Enféquese en el desarrollo de
vocabulario y conceptos.

Lectura Compartida y Guiada

Los libros de pre-lectores son los mejores para
lectura compartida y guiada. Escoja libros con
dibujos y una oracién en cada pdgina. La mayoria
de las palabras deben ser comunes. Las frases
repetidas ayudan a los pre-lectores a experimentar
el éxito.

!
| iHola, cola de ballena!

Un ejemplo de un libro para lectura guiada para
pre-lectores.

Lectura Independiente

Cualquier libro con ilustraciones es apto para
lectura independiente. Los nifios pueden re-leer
un libro que han leido durante la lectura guiada o
compartida o pueden contarse un cuento basado
en los dibujos de un libro més avanzado.

No es tan importante en esta etapa que lean las
palabras durante la lectura independiente.

Escritura

Escritura en Voz Alta y Compartida

Los textos deben ser cortos, de 3-6 oraciones.
Cada oracién debe ser breve. Escriba una letra
lo suficiente grande que todos los nifios puedan
verla. Pida a los nifios que nombren algunas letras
o que hagan los sonidos de las letras. Lean el texto
en coro cuando terminen.

Escritura Guiada e Independiente

Anime a los nifios a escribir aun cuando no saben
cémo deletrear. Puede ser que escriban garabatos,
letras aleatorias, o el primer sonido. Estdn
experimentando con la idea que el texto tiene
significado. No es necesario corregir su escritura
en esta etapa.

€
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EAE aRESeEE i
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X Rl 1 Rl 5 T
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scritura Independiente a nivel pre-lector,
Para estudiantes pre-lectores como este estudiante,
etiquetar un dibujo es una buena prdctica.
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Principiantes

Durante esta etapa, los nifios progresan
aprendiendo los sonidos de las letras y luego a
leer y escribir textos sencillos con fluidez. Ensefiar
las habilidades para decodificar con precisién es
muy importante en esta etapa. Los estudiantes
necesitan tiempo suficiente para practicar la
lectura y escritura independiente para afirmar
sus habilidades. Al final de esta etapa, deben leer
aproximadamente 60 palabras por minuto.

Lectura

Lectura en Voz Alta

Lea en voz alta libros ilustrados que desarrollen el
vocabulario y conocimientos de sus estudiantes.
Haga preguntas abiertas para promover la
comprensién y el lenguaje oral.

Lectura Compartida y Guiada

Los libros deben ser breves y sencillos, con un
parrafo o menos del texto en cada pdgina. Haga
una leccién de 5 minutos sobre como decodificar
o aplicar habilidades de comprensién. Después,
los nifios deben practicar con su apoyo y
retroalimentacidn.

Es hora de ir

a casa del abuelo.
4

Un ejemplo de un libro para principiante

Lectura Independiente

Apoye a sus alumnos a identificar los libros que
pueden leer facilmente de manera independiente.
Una de las mejores maneras para mejorar la lectura
es con la lectura y re-lectura de textos que puedan
leer con pocos errores. Para mejorar la motivacion,
permita que escojan sus propios libros.

Escritura

Escritura en Voz Alta y Compartida

Escriba textos breves y juntos. Use letras grandes
para que todos las puedan ver. Piense en voz alta
para modelar como pensar y tomar decisiones
sobre la escritura. Utilice las ideas de los nifios en
sus propias palabras.

Escritura Guiada e Independiente

El enfoque debe ser més en significado que en
forma. Los nifios deben escribir sus propios
pensamientos desde el principio de esta etapa.
Para empezar, puede pedir que hagan un dibujo y
escriban una frase para describirlo. Al final de la
etapa, los nifios deben escribir cuentos y textos
informativos breves cuando reciban apoyo durante
la planificacién. Mientras aprenden la puntuacién
y deletreo, ayudeles a buscar y corregir sus propios
errores.

Escritura guiada nivel principiante,

Como muchos textos escritos por principiantes, hay

errores de ortografia, pero es legible y utiliza letra
mayiscula para empezary punto para terminar.

15
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Intermedios

Los estudiantes intermedios han aprendido a leer
con fluidez y escribir las palabras con precisién.
Ahora hay que enfatizar atin més la comprensién
y el significado de lo que leen. Ellos deben poder
trabajar los textos mas largos y complicados. Es
importante seguir expandiendo el vocabulario de
los nifios ya que la lectura para aprender tiene un
papel importante ahora que los estudiantes han
dominado las habilidades bésicas.

Lectura

Lectura en Voz Alta

Sus alumnos pueden decodificar, pero su
comprensién oral sigue siendo mejor que su
comprensién lectora. Desarrolle su comprensién
por medio de la lectura y conversacién sobre los
libros que les interesan, pero que son un poco
dificil para ellos leer por si mismos.

Lectura Compartida y Guiada

Muestre como utilizar las estrategias de lectura.
Después, que los nifios leen un pasaje y apliquen
la estrategia. Concluya conversando sobre cémo
aplicaron la estrategia y qué entendieron. Intente
leer libros de capitulos sencillos, un capitulo a
la vez para crear un puente y asi leer libros de
capitulos de manera independiente.

Hace mas de 15.
los lobos empezaron a
tiempo, los humanos
cachorros y los convirtie
animal domesticado del 1

A través de los afios, las
alos perros para activi
vigilar, arrear y acompanar.
de todas las formas y tamafic
400 razas de perros recono.

Un texto intermedio incluye algunas ilustraciones,
pero mds texto.

Lectura Independiente

Los nifios deben leer libros més largos y complejos.
Provea libros de ficcién y no-ficcién, tanto ilustrado
como libros de capitulos.

Escritura

Escritura en Voz Alta y Compartida
Utilice escritura en voz alta y compartida para
introducir y practicar nuevas formas de escritura.
Las lecciones deben ser breves y seguidas de una
tarea en clase para que los estudiantes practiquen
de manera individual lo que aprendieron.

Escritura Guiada e Independiente

Los textos de los estudiantes deben ser maés
largos y detallados. Deben utilizar una variedad
de palabras de transicién. Los textos informativos
deben organizarse por parrafos que incluyan una
oracién tematica y detalles de apoyo. Los textos
narrativos deben incluir didlogo y descripcién.

Un dia el Jorp af darse cue™ g nogg
amigos desidio jr en buscq de nuews|
miges y se en contro €on un peno el pe

al er\o empe=o @ ladvar y el loro se qsus
¥ &ijs este animalne puede ser miamigo
porque he Hone ()lu\m«s comd Yo

O
bpshv P'a‘bkan& ho se
(.
0 la nache Y escacha

dieran cuerba que

ron un bupg y se
b B M‘m i
por aqii e( [oro le dijq ando en busca d“i ebrosq no Bengan miedy y dijo con Vas
o

se ek del lugar A lo le;os W0
Chompipe Y lo azlqdo oye q"'}‘iso ‘1:19+¢’\fm staron cha, v a8
a mige5 y el champipe dij0 yo hambien soi "0,

c © Quieks se,
grandes amigose

Escritura guiada nivel intermedio,
Observe el uso de didlogo y algunas palabras
de transicién en este cuento.
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Ava nzaclos

Los nifios deben leer textos mas largos y
complejos con confianza y fluidez, con una tasa
promedio de més de 100 palabras por minuto. Los
estudiantes deben reconocer cuando no entienden
algo y deben tener una variedad de estrategias
que puedan utilizar para intentar entenderlo, por
ejemplo, re-leer, hacerse preguntas, buscar pistas
en el texto, definir palabras por contexto o conectar
con su conocimiento previo.

Lectura

Lectura en Voz Alta

La lectura en voz alta sigue apoyando a sus
alumnos a desarrollar vocabulario, fluidez vy
pensamiento critico.

Lectura Guiada y Compartida
Apoye a los nifios a leer los libros de capitulos,
enseflando vocabulario clave de antemano,
presentando conceptos desconocidos, haciendo
predicciones y conversando lo leido. Los
estudiantes pueden leer y discutir libros en un
club de lectores. Se turnan para hacer preguntas,
compartir conexiones y guiar discusiones.

61

do un alumno como yo, que h
aprendido a leer solo antes de
empezar a ir a la escuela. Decfa
que seria una tragedia ¢ un'
alumno como yo tuviera que dejar
los estudios, y que si en algiin mo-
mento mi abuela no pudiera seguir
manddndome a la escuela, los

Al cabo de dos meses, dt

Irene me dio una nota para que se
la llevase a la abuela. Se la ensefié

después de la cena y ella le pidi6 a
mi tia Tina que se la leyese, aun-

que yo le habia dicho que yo po- |

dria leérsela.

—No, Juan —me dijo la
abuela—, habla de ti, asi que no
eres ti el que debe leerla.

La nota decia que los maes-
tros querian, si a la abuela le pare-
cia bien, pasarme a segundo. Dofia
Irene decia que nunca habian teni-

maestros me costearfan los estu-
dios.

Cuando mi tia Tina dejé de
leer me miré como si antes no me
hubiera visto bien en su vida y
como si quisiera descubrir ahora
qué era lo que yo tenfa de especial
¥y no pudiera verlo, asf que se rin-
di6.

—Bueno, pues enhorabuena
—dijo. ¥

Pensé que la abuela también

me iba a felicitar, pero lo aue hiza

Un pasaje de un libro de nivel avanzado

Lectura Independiente

Los estudiantes deben poder leer libros de
capitulos de manera independiente. Si los libros
de capitulo no les interesan, ofrézcales libros de
alto interés, por ejemplo los de Spider Man.

Si no pueden leer los libros de capitulos, es
porque estén todavia en un nivel principiante o
intermedio, no importa su grado. Si un alumno
de 5to. o 6to. no ha alcanzado un nivel avanzado,
es importante apoyarles por medio de la lectura
compartida y guiada para que aprendan las
habilidades necesarias para el bésico.

Escritura

Escritura en Voz Alta y Compartida

Utilice las mini-lecciones para presentar nuevos
estilos o habilidades de escritura. Siga con
proyectos de escritura independiente o en grupos
pequefios. Los proyectos de escritura compartida
en grupos como: presentaciones, dramas o
ensayos, son apropiados en este nivel.

Escritura Guiada e Independiente

En los tltimos afios de la escuela primaria, el
dominar la base de la escritura académica es
importante. Sus alumnos deben poder escribir
un ensayo breve basado en una investigacién.
Deben aprender a sintetizar informacién de varias
fuentes, escribiéndola con sus propias palabras.
Deben aprender que no se utiliza el plagio en
trabajos académicos.

X
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Escritura avanzada,

Por el vocabulario avanzado y organizacion coherente, este
texto demuestra una escritura avanzada. Sin embargo,
su uso de puntuacion y mayuscula
no es adecuado para esta etapa.
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Manejo de Aula

El objetivo de manejo de aula es prevenir los malos
comportamientos e incrementar el tiempo para
el aprendizaje. Hay tres herramientas claves para
lograrlo: Expectativas claras, lecciones con una
buena planificacién y procedimientos de clase.

Expectativas Claras

Crear de 3 a 5 reglas que sean claras, pero amplias.
Las reglas deben de formularse como indicaciones
positivas de los comportamientos que quiere ver.
Involucre a los nifios en la creacién o discusién de
las reglas.

Lecciones con Buena Planificacidn

Planifique lo que los estudiantes hardn, no solo lo
que usted ensefiard. Los estudiantes se comportan
mejor cuando pueden participar. Es mejor tener
bastantes actividades planificadas y no que no
tengamos suficientes.

Planifique cuanto tiempo se necesita para cumplir
con cada actividad. Tome en cuenta el tiempo
que tiene para la clase y lo répido que trabajan
sus alumnos. Si los estudiantes se aburren o no
entienden, hay que cambiar a otra actividad.

Planifique como organizar su aula. El trabajo en
grupos y la discusién son maés faciles cuando los
estudiantes pueden mirarse. Organice los pupitres
para alcanzar sus metas. Recuerde que cada vez que
se mueven los escritorios se desperdicia tiempo, asi
que solo muevalos cuando sea necesario.

Procedimientos de Clase

Modele y practique los procedimientos para que sus
estudiantes sepan lo que tienen que hacer. Cualquier
cosa que hacen de manera regular en su clase debe
tener un procedimiento.

Crear un procedimiento para llamar la atencidn.
Utilice una sefial de algun tipo que los estudiante
sepan que significa que tienen que pausary escuchar
sus instrucciones.

Crear procedimientos para trabajar en grupos.
Practique como mover los escritorios calladamente
y rdpidamente para trabajar en grupos. Demuestre
como se puede hacer el trabajo en equipo
responsablemente y como turnarse de manera
equitativa.

Crear procedimientos para las tareas. Si los
estudiantes pasan tiempo esperando que se corrija
su tarea sin hacer nada maés, se desperdicia un
valioso tiempo de aprendizaje.

Actividades para un Buen
Manejo de Aula

+ Haga un pacto de clase. Conversen las normas
juntosy pida que todos firmen que estaran dispuestos
a seguir las reglas.

- Escriba los nombres de sus alumnos en un pedazo
de papel. Saque un papel cuando haga una pregunta
para dar oportunidad a todos de participar.

+ Invite a los estudiantes a discutir una pregunta en
parejas o grupos pequefios. Asi todos participan y
los m&s timidos no se sienten tan intimidados.

- Organice el aula para que todos estén sentados
en grupos pequefios para poder trabajar y discutir
juntos. Pueden girarse sin mover la silla para ver la
pizarra.

- Use un cronémetro para desafiar a sus estudiantes
a cumplir un procedimiento de transicién lo mas
rapido posible.

- Utilice una de las siguientes ideas para llamar la

atencién de sus alumnos:
Usted dice/hace
Ring, ring
Mandan cartas

Nifios dicen/hacen
¢Quién es?
&{Qué dicen?
Hacer eco del ritmo
Pausan y callan

Aplauda en un ritmo
Tocar un campana

- Entrabajos en equipo, asigne un papel a cada nifio.
Por ejemplo: uno puede ser lector, otra secretaria,
y otro lider de discusién. Eso garantiza que todos
participen.

. Los estudiantes hacen un intercambio de
cuadernos después de cumplir una tarea. Usted
les dice las respuestas correctas, o las escribe en la
pizarra. Ellos corrigen el trabajo de su compafiero.

Eso ahorra tiempo.
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Aprendizaje de un Segundo Idioma

La Importancia del Bilingiismo

Las escuelas deben apoyar el bilingtiismo aditivo, o
sea cuando una persona mantiene su primer idioma
mientras aprende un segundo. El bilingiiismo ofrece
una mejor flexibilidad mental, una identidad cultural
fuerte, y las habilidades necesarias para avanzar en
areas donde solo se habla el espafiol.

La Lectura Emergente

Es mejor para los estudiantes aprender a leer en su
lengua materna cuando sea posible. La lectura es
mas facil cuando uno entiende las palabras escritas
en la pagina. Idealmente, los nifios que hablan un
idioma maya deben aprender a leer en ese lenguaje
mientras aprenden el espafiol oralmente. Una vez
que puedan hablar espafiol, es més facil transferir sus
habilidades de lectura de un idioma maya al espafiol.

Las Etapas de Adquisicidon de
Lenguaje

Enlos primeros seis meses a dos afios, los estudiantes
desarrollan habilidades bésicas de comunicacién
interpersonal (BICS). Muchas veces, al final de este
tiempo, los maestros creen que los estudiantes tienen
fluidez porque entienden instrucciones y hablan con
fluidez en situaciones sociales. Mas sin embargo,
todavia requieren de un apoyo lingtiistico. Hablar
con el mismo nivel de fluidez de un hablante nativo
requiere dominio linglifstico cognitivo académico
(CALP). Tomade 5a
7 afios para tener una

fluidez completa. E
El siguiente cuadro

explica cémo los BICS:

estudiantes El lenguaje comun de uso
aprenden el idioma diario

y las formas en que

puede ayudarlos en CALP:

cada etapa. Lenguaje académico
e N
Etapas de Adquisicién de Lenguaje
.. Produccién Conversacién Fluidez
Pre-produccién Temprana Emergente Intermedio
Durante este "periodo | Los estudiantes hablan | Los nifios hablan en Los estudiantes tienen
o de silencio" los en frases cortas. No oraciones completas, fluidez en situaciones
) estudiantes no hablan, | tienen un vocabulario pero hacen errores sociales, pero pueden
8, pero aprenden por grande. Su frecue’n.tes de luchar en comunicarse
5 escuchar. Entienden comprensién es gramatica. en un lenguaje
2 muy poquito. limitada Gerlleralmente complejo y académico.
a entienden,
especialmente en
situaciones sociales.
Alimente la Modele como empezar | Utilice las preguntas Ensefie vocabulario
comunicacién no-verbal:| yna frase cuando hace | abiertas y anime académico que se usa
pulgares arriba/abajo, preguntas para que los | respuestas extendidas. | en varias dreas del
a sacuda la cabez‘a nifios puedan contestar contenido.
g aﬁfmando unslounno, | con una oracién Utilice actividades de
= .ser'lalar una imagen, completa. discusién en pareja o Enféquese en la
@ imitar moclones. grupo para dar més estructura de trabajos
3] Hable claramente y espacio de practica de | escritos.
s Utili;e dibujos y despacio. Use hablar a los nifios.
o movimientos para vocabulario sencillo y Corrija los errores que
8 ayudar a los alumnos a | frases cortas. Modele como usar ocurren
0 entender lo que dice. frases académicas frecuentemente.
o No corrija todos los como "estoy de
= No utilice la traduccién | errores, o los acuerdo con
muy frecuentemente o | estudiantes se porque !
los nifios dependerén de| desanimaran.
la traduccién sin
intentar comprender.
. /
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Promocién de Lectoescritura al Nivel Escolar

Ademés de su trabajo como coach a los maestros,
ayudéndoles a mejorar sus métodos de ensefianza
para que los nifios desarrollen habilidades de
pensamiento critico, también hay que involucrarse
en actividades para promover la lectoescritura
en toda la escuela. Estas actividades nos ayudan
a alcanzar la meta nimero uno: Garantizar que
los nifios dependiendo la edad en la escuela y
en el hogar tengan acceso a libros relevantes y
adecuados, y la meta niimero cuatro: Establecer el
habito y el gusto por la lectura entre los nifios.

Los siguientes recursos le guiardn mientras usted
ayuda a las escuelas a desarrollar su biblioteca y
ayuda a los maestros a crear un ambiente de lectura
positivo en sus salones de clase.

Clasificacién de Libros en la
Biblioteca Escolar

El objetivo de
un sistema de
clasificacién es
simplificar la

B ) cuosaro |

Sistema Dewey Decimal:

bisqueda y el Un sistema popular utilizado

almacenamiento de en bibliotecas para categorizar

titulos libros, usando los nimero 000-
.. 999 para categorias distintas

Tradicionalmente, las P d

bibliotecas utilizan

un sistema de clasificacién sistemético como el
sistema Dewey Decimal para esta tarea. Requiere
un entrenamiento y préctica sustancial para usarlo
con éxito, por lo que Child Aid, junto con maestros
de primaria, han desarrollado su propio sistema de
clasificacién simplificado, basado en los temas maés
frecuentemente ensefiados. Los libros donados
por Child Aid deben clasificarse por area y nivel
de acuerdo a nuestro sistema de clasificacién (ver
2.2 Y 2.3 més adelante en este manual). Animamos
a las escuelas a que usen nuestro sistema de
clasificacién para clasificar los libros que ya poseen
para encontrar y usar recursos de manera mas fécil.

Al comienzo del afio escolar, hay un tiempo de
trabajo con los miembros de la escuela (maestros,
estudiantes o la comisién de lectura) para clasificar
los libros donados por Child Aid. Los libros
vendrdn con las clasificaciones recomendadas,
sin embargo, los maestros pueden optar por
reclasificar estos basado en su conocimiento de los
temas mas necesitados en su escuela. Por ejemplo,
una historia sobre una nifia y su abuela que salen
a caminar y empiezan a contar cuantos animales
bebes encuentran, se podrian clasificar como
ndmeros, animales o incluso familia.

Ademas de utilizar nuestro sistema de clasificacién
para clasificar los libros por nivel y 4rea, segiin su
necesidad las escuelas pueden separar ficcién y
no ficeidn, colocar libros de diferentes niveles en
diferentes anaqueles, o archivar copias multiples
del mismo titulo juntos (en bolsas, cajones o con
ligas) para facilitar la busqueda de recursos de
lectura guiada. Su trabajo consiste en discutir
cudles de estas opciones satisfacen mejor las
necesidades de la escuela y coinciden con el
espacio y los recursos que tienen disponibles.

Ayudando a la Escuela a crear
un Programa de Préstamo

Si hay interés en crear un programa de préstamo
en una escuela, identifique con quién necesita
trabajar (la comisién de lectura, el director,
maestros especiﬁcos, etc.). Luego trabaje para crear
una politica que satisfaga las necesidades de la
escuela. Hay muchas maneras posibles de ejecutar
un programa de préstamo, lo que es importante es
organizar la politica para que los libros se utilicen
de manera éptima sin pérdida ni desorganizacién.
Todos los
participantes
(maestros,
estudiantes,
padres de familia)
deben saber qué
derechos y
responsabilidades
tienen.

Niflos esperan en fila para devolver

libros durante el receso

O



Las siguientes preguntas deben proporcionar
un marco para ayudar a los maestros a crear
una politica de préstamo que funcione para su
escuela.

Acceso al Material

¢Qué libros estan disponibles para préstamo?
¢Qué libros no estan disponibles para préstamo?

¢En qué horario pueden prestar libros?

Requisitos del Usuario

¢Quién tiene derecho de prestar libros?
¢Qué papeleo es necesario hacer antes de tener

derecho de prestar libros?

Control del Uso de Materiales

¢Cuaéntos libros pueden prestar?

¢Por cuéanto tiempo lo pueden prestar?

¢Qué sancién tendrd si hay falta de devoluciones?
¢{Qué pasa si un usuario pierde un libro, o lo

devuelve en mal estado?

Recursos humanos

¢Quién tiene responsabilidad de llevar el control
de libros prestados?
¢Quién se encarga de guardar los libros otra vez

en sus lugares cuando sean devueltos?

Un Ejemplo de una Politca de
Préstamo

La biblioteca estard abierta todos los dias durante
el recreo. Cada estudiante tiene el derecho de
pedir prestado un libro a la vez por una semana,
siempre y cuando hayan devuelto una hoja de
permiso firmada de sus padres. Si no devuelven
el libro, no pueden pedir prestado un libro nuevo
hasta que se devuelva el libro o se le proporcione
otro libro para reemplazar el libro que perdieron.

Cada nivel de grado tendra un dia diferente para
pedir prestado libros:

* Lunes: 1°

* Martes: 2° y 3°
* Miércoles: 42
* Jueves: 5°

* Viernes: 6°

Cada maestro es responsable de llenar el
formulario de préstamo para sus estudiantes y
de regresar los libros a los anaqueles correctos
cuando sean devueltos.
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Ejemplo: Nota de Permiso a padres de familia

Yo (nombre del padre/madre de familia)

hijo/a

entiendo que los libros que mi
(nombre del nifio/a) prestara son propiedad de la escuela EORM

. Firmando esta hoja mi hijo/a tiene la oportunidad de aprovechar de

este recurso educativo reconociendo las siguientes normas. 1) Los libros se prestan por una

semana 2) Los libros se regresan en la misma condicién en cual se van 3) Por falta de devolucién

de algtn libro no tiene derecho a préximos préstamos

Firma de padre/madre de familia

Fecha

# de teléfono

Ejemplo de Formulario de Préstamo Individual

-

J

Nombre del estudiante: Grado:
Direccién: Teléfono:

Fecha Titulo Fecha Fecha Titulo Fecha
Prestado Devuelto Prestado Devuelto

J
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Apoyo a la Formacidn del
Hdbito de Lectura

Algunos maestros pueden querer ayudar a motivar
a sus estudiantes a leer, o crear un ambiente
donde los nifios tengan acceso facil a los libros
que disfrutan. Los siguientes temas proporcionan
ideas y recursos para que usted pueda trabajar con
los maestros para crear un ambiente de lectura
positivo en sus salones de clase.

Rincdn de Lectura

Al comienzo del afio escolar con las escuelas del
primer afio, puede ser util trabajar con maestros
para crear un rincén de lectura en su salén de
clases. El propésito principal de estos rincones
de lectura es proporcionar acceso facil a los libros
apropiados para los estudiantes en las aulas. Los
rincones pueden incluir asientos cémodos o una
alfombra pequefia, para animar a los nifios a leer,
y decoraciones o elementos interactivos para
hacerlo llamativo. Algunas ideas de decoracién
incluyen un cartel con las caracteristicas de los
buenos lectores, o un busca-tesoro con preguntas
que se pueden responder leyendo los libros en el
rincdn de lectura.

Los rincones de lectura se pueden cambiar a lo
largo del afio escolar. Una sugerencia es crear
una coleccién temética temporal de libros que
coincidan con una unidad de estudio. Por ejemplo,
si los estudiantes estdn estudiando la clasificacién
de animales, el rincén de lectura puede incluir
libros de no-ficcién sobre aves, mamiferos, reptiles
y peces. Los libros también pueden coincidir con el
valor del mes, o una préxima celebracién como el
Dia de la Madre.

Para animar a los estudiantes a usar el rincén de
lectura, los maestros pueden usarlo como un lugar
para lectura en voz alta. También puede ser un lugar
donde los estudiantes lean independientemente
durante la leccién enfocada, o si terminan su
trabajo temprano.

En el tercer afio, tal vez les interesa a los maestros
crear un rincén de escritura en su salén de clases.

Esta 4rea anima a los nifios a escribir de forma
independiente y proporciona herramientas y
recursos que pueden usar para encontrar ideas
y mejorar su escritura, como un banco de ideas,
un muro de ‘ g ‘
palabras o
un cartel de
semillas de
escritura.

Vea el Anexo
A, Rincones

—_

Educativos, Ejemplo de un rincén de escritura
para mas
ideas.

Lectores Estrellas

Lectores estrellas es un programa para motivaralos
nifios a leer. La clase puede establecer metas, o los
estudiantes pueden competir para leer la mayoria
de los libros o la mayoria de las pdginas. Todas las
lecturas independientes son marcadas en un cartel
que el maestro exhibe de manera prominente en
el aula, y periédicamente los estudiantes son
recompensados por alcanzar sus metas, progresar
o leer méas que cualquier otro estudiante en la
clase. Vea el anexo A, Lectores Estrellas, para més
detalles.

Diario de Lectura

Los Diarios de lectura ayudan a los estudiantes a
apropiarse de su lectura independiente. Animan a
los estudiantes a reflexionar, pensar criticamente
y a interactuar profundamente con los libros que
leen. Child Aid tiene diarios de lectura para cada
nivel que pueden ser compartidos con maestros
que incluyen elementos como Mapa del Cuento,
SQA y otros para que los estudiantes los llenen.
Sin embargo, también es posible usar un cuaderno
normal como un diario de lectura. Los estudiantes
pueden escribir sus propios mapas de cuento o
SQA adentro. También pueden optar por responder
de otras maneras, por ejemplo, escribir su propio
capitulo de continuacidn, escribir una carta a un
personaje, hacer un dibujo de su parte favorita o
escribir una reflexién sobre lo que aprendieron o
disfrutaron més en el libro.
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Club de Lectura

Los clubes de lectura son una herramienta
motivante para los estudiantes mayores para leer
y discutir libros, especialmente libros de capitulos.
Los diversos roles hacen que sea una actividad
llamativa para los estudiantes, ayudéndoles a
monitorear su propia comprensién, practicar las
caracteristicas de los buenos lectores y desarrollar
habilidades de pensamiento critico. Todos leen una
parte asignada de un libro antes del club, y vienen
preparados para discutir el libro mientras cumplen
con las funciones de su rol asignado.

Los maestros tienen una descripcién bésica en
el Anexo A, pero si estdn interesados en mas
detalles, aqui hay una descripcién de las diferentes
funciones que los estudiantes pueden tomar en un
circulo de lectura:

Director de charla:

El trabajo del director de charla es formular
preguntas de discusién para usar con el grupo.
Su desafio es utilizar preguntas avanzadas que
permiten a los miembros del club analizar y crear.
Usted puede compartir con el director de charla las
raices de preguntas (vea la pdgina En su manual)
para apoyarlos mientras que forman preguntas

para cada habilidad.

Detective de Palabras:

El trabajo del detective de palabras es buscar
palabras nuevas, dificiles o especiales dentro
del texto. Deben determinar el significado de
la palabra, y luego apoyar a sus amigos para
interpretar las palabras seleccionadas durante la
discusién. Animelos a usar pistas contextuales
para definir la palabra cuando sea posible: las
imagenes en la pagina y las palabras y oraciones
que rodean la palabra. Después de prestar atencién
al contexto, deben sugerir un sinénimo que piensen
que coincida con la palabra, y releer la frase que
reemplaza la palabra original con el sinénimo para
ver si tiene sentido. Pueden usar la palabra nueva
en una oracién y afiadirla al muro de palabras para
practicarla.

Cartdgrafo del Cuento:

El cartégrafo utiliza palabras y / o imagenes para
describir los elementos principales de la historia.
Debe crear un mapa del cuento que puede incluir
personajes principales y secundarios, el escenario
(tiempo y lugar), eventos importantes, el problema
principal, la solucién y el tema o mensaje central,
entre otros.

Archivista:

El trabajo de archivista es buscar conexiones entre
el libro y sus experiencias. Deben preguntarse
si han experimentado o sentido algo similar a lo
que estan experimentando los personajes. Pueden
buscar conexiones a su propia vida, otros libros
que han leido, y el mundo alrededor de ellos.
Cuando hacen una conexién deben marcar la
péagina. Durante la discusién, deben compartir su
conexidn con el grupo, y pedir a otros estudiantes
que compartan sus propias conexiones.
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J uegos c|e Repaso

¢Qué es un Juego de Repaso?

Un juego de repaso es una actividad didactica
que se utiliza al principio de cada capacitacién.
Combine preguntas de comprensién bésica con
momentos para aplicar el pensamiento critico.
Sirve para activar los conocimientos previos de los
maestros para entender mejor el contenido nuevo.
Abre espacio para un coaprendizaje de como
aplicar conceptos y practicas aprendidos.

Objetivos:
- Recordar conceptos claves de capacitaciones
anteriores
- Compartir experiencias, logros, y desafios
relacionados a la aplicacién del contenido

Cdmo Analizar los Temas
Repasados

Es importante seleccionar los temas y conceptos
repasados de una manera intencional para lograr
los objetivos. Lo que sigue son algunas preguntas
que pueden servir de guia para seleccionar temas
adecuados a cada capacitacién y grupo.

« ¢Qué conceptos vistos anteriormente sirven
como base para el nuevo contenido de hoy?

. (Cudles técnicas ya vistas tienen conexién con
el contenido de hoy?

- ¢Quieroenfocarme enunahabilidad especifica?
{Cudl y por qué?

- ¢Qué éxitos he visto en las aulas que me
gustaria que compartieran los maestros?

+ ¢Qué palabras o preguntas claves llevarédn a
que compartan estas experiencias?

. ¢Todas mis palabras seleccionadas tienen
conexién al contenido de la capacitacién
anterior o la capacitacién de hoy?

A continuacién se encuentran las instrucciones
para varios juegos que han sido adaptados para su
uso durante el repaso en las capacitaciones. Elija
uno con su asesor y los otros miembros del equipo,
o invente otro nuevo.

Bingo

Materiales:

- Tabla de bingo en blanco (o tablas de Bingo ya
hecho con palabras y conceptos de Child Aid en
cada espacio)

- Fichas, tapas, piedras, u otras cosas pequefias
para marcar la tabla de bingo

- Marcador de pizarrén

- Hojas reciclables y algo para escribir

Antes de la Capacitacion

Si quiere empezar con tablas de Bingo ya con
las palabras puestas, haga las tablas con las
palabras y conceptos que quiere repasar de las
capacitaciones de Child Aid. Se puede generar
tablas con las palabras organizadas de manera
aleatoria gratuitamente con este enlace: http://
myfreebingocards.com/bingo-card-generator

Durante la capacitacion

Si empieza con las tablas de bingo en blanco, haga
una lluvia de ideas con los maestros que sean
relacionadas Child Aid. Puede preguntarles sus
técnicas favoritas, los verbos que utilizan cuando
escriben objetivos, conceptos de la capacitacién
anterior, etc. Si quiere conversar los temas
mientras los van agregando al listado, puede pedir
a los maestros que compartan sus experiencias
relacionadas a las palabras.

Los maestros deben escribir las palabras del
listado de manera aleatoria en su tabla de bingo.
El juego funciona mejor si hay mas palabras que
espacios para que no todos tengan exactamente las
mismas palabras en su tabla. Mientras los maestros
escriben las palabras en su tabla, copie todas las
palabras en pedacitos de papel.

Saque una palabra a la vez, y/o lea la palabra,
o dé unas pistas para que los maestros la
puedan adivinar. Si ellos tienen la palabra en
su tabla de Bingo, ponen una ficha en la palabra
correspondiente. La primera persona en completar
una fila o columna de palabras gana la ronda.
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Cree conversacién alrededor de las palabras, o
antes del juego o cada vez que alguien gane. Por
ejemplo, cuando alguien gana una ronda se puede
pedirles dar ejemplos de cada palabra cubierta para
ganar, o pueden pedir ejemplos de otros maestros.

Matamoscas

Materiales:
+ 2 matamoscas
- Tarjetas con palabras de contenido escrito en
letra grande (habilidades, ficcidn, etc.)
- Un listado de definiciones o pistas
+ Masking tape

Antes de la capacitacidn:

Escoger 10 a 20 palabras relacionadas al contenido
dado en la capacitacién anterior que quiere
repasar. Escribirlas en letras bien grande en hojas
de papel construccién. Por cada palabra, escribir
una definicién, o una pregunta que responde con
la palabra dada.

Durante la capacitacidn:

Colgar las definiciones en una pared frente a
una espacio grande y abierto (un muro del patio
muchas veces sirve) Dividir a los maestros en 2
equipos y formar los 2 equipos en filas. Pasar un
matamoscas a la primera persona en cada fila.
Leer la primera definicién. Los dos maestros con
la matamoscas hacen carrera, corriendo a la pared
v pegando la palabra correcta con el matamoscas.
La primera persona en pegar la palabra correcta
la remueve y la lleva a su equipo. Cada palabra
ganada vale un punto. Eljuego termina cuando ya
no hay més palabras en el muro. El equipo con maés
puntos gana.

Una vez que todaslas palabras han sido ganadas, los
maestros pueden
conversar acerca
de las palabras
que ganaron |
en sus equipos,
compartiendo
experiencias

e i M

personales  con " pgestros jugando matamoscas
estas palabras en durante una capacitacion.
sus aulas.

A pescar

Materiales:
+ Una cafia de pescar
« Peces de papel con una palabra en un lado

Antes de la capacitacion:

Crear por lo menos una docena de peces de papel
con palabras que hay que repasar. Los peces
pueden tener bucle que se puede atrapar con un
gancho, o un clip que se puede atrapar con un
imén. Hacer una cafia de pescar con un palo corto
con una cuerda atada a ella y un pequefio imén o
un clip de papel abierto formado en un gancho en
el extremo.

Durante la capacitacidn:

Dividir a los maestros en 2 equipos. Cada equipo se
turna a “pescar” los peces, Siel maestro o el equipo
puede compartir una experiencia con la palabra
escrita en su pez, gana el pez. Si no, lo tiene que
devolver al lago. El equipo ganador es quien tiene
mas peces al final.

Memoria

Materiales
- Un juego de memoria

Antes de la capacitacion:

Utilizando papel bond o papel construccién
(alguna hoja lo suficiente gruesa para no poder
leer el lado opuesto) crear un juego de cartas en
pares. O puedes tener dos cartas con la misma
palabra (retener, retener) o puedes tener una carta
con la palabra y una carta correspondiente con la
definicién (retener, una de las 4 habilidades con el
sinénimo de recordar)

Durante la capacitacion:

Colocar las cartas en forma de una cuadricula con
el lado escrito hacia abajo. Los jugadores se turnan
para voltear 2 cartas, guardando la carta en su lugar,
pero mostrando las palabras escritas. Si las cartas
corresponden, el maestro guarda la pareja y toma
otro turno. Silas cartas no corresponden, los voltea
otra vez boca abajo y el siguiente maestro toma su
turno. Juega hasta encontrar todas las parejas. El
ganador es el jugador que encontrd més parejas.



Incorporar conversacién y experiencias al juego.
Una manera de hacer eso es cuando los maestros
encuentran una pareja, tienen que compartir una
experiencia o definicién de la palabra para poder
ganarla. Otra manera es esperar hasta el fin del
juego cuando cada persona escoge una de las
palabras que gané para compartir en un grupo
pequefio.

Uno

Materiales:
- Un juego de cartas especiales

Antes de la capacitacion:

Crear un juego de cartas con 48 cartas, divididas en
4 colores, con 12 cartas de cada color. Tomar 3 cartas
de cada color y agruparlas para tener 12 cartas con
nimeros iguales de cada color. Cada grupo de 12
cartas representa una habilidad. Escribir sinénimos
o técnicas de la habilidad asignada en cada carta.

- Por ejemplo, tengo 12 cartas en la categoria
de retener. Uno verde dice “recordar”, otro
amarillo  dice “asi no es, cémo es?” y otro rojo
dice “mimica”, entre otros. En total hay tres de
rojo, tres de amarillo, tres de verde, y tres de
azul.

(Para tener un juego més largo o con maés
jugadores, crear mas cartas, siempre respetando
las 4 habilidades y los 4 colores igualmente
representados)

Durante la capacitacidn:

Dividir a los maestros en grupos pequefios y dar
unas cartas a cada maestro, dejando algunas para
el mazo. Los maestros deben mirar sus cartas,
discutiendo a cuél habilidad pertenece su carta.
Explicar que se tienen que fijar en la habilidad y
color de cada carta para poder jugar el juego.

Voltear la primera carta en el mazo y ponerla sobre
la mesa. El primer jugador tiene que identificar la
habilidad de la tarjeta en la mesa y poner encima
una tarjeta de su mano que corresponde en color o

en habilidad.

- Por ejemplo, la tarjeta en la mesa es una
tarjeta roja que dice, “yo ya sé, me pregunto”.
Esta técnica desarrolla la habilidad de anélisis,
asi que el maestro puede poner otra tarjeta
roja, u otra tarjeta que corresponde a anAlisis,
tal como “categorizar” o “hacer predicciones”.
Si no tienen ninguna tarjeta correspondiente,
tienen que robar una carta del mazo. Se siguen
turnando alrededor del circulo.  Cuando
alguien tiene solo una tarjeta, tienen que decir
“uno!”. Si olvidan decirlo y otro jugador se da
cuenta, tienen que tomar una carta del mazo
como penitencia. El juego continua hasta que
alguien juega su tltima tarjeta y gana el juego.

Se puede conversar antes, durante, o después del
juego. Funciona bien si mientras miran sus tarjetas
para determinar a que habilidad pertenece, tomen
el tiempo para compartir sus experiencias con la
técnica o sinénimo. También es posible conversar
sobre experiencias cada vez que un jugador tira una
carta.

Juego, Aprendo y Gano

Materiales
- Cartas del juego
- Billetes de mentira (opcional)

Antes de la capacitacidn

Crear cartas con preguntas de diferentes niveles
de dificultad. Un lado debe tener una pregunta y
el otro lado debe tener un valor en quetzales, con
las preguntas mas dificiles recibiendo un valor
maés alto. Las preguntas mdés faciles pueden ser
preguntas de falso o verdadero, o simplemente
pedir una definicién. Las preguntas maés dificiles
deben requerir un ejemplo personal que justifica
una respuesta (por ejemplo, nombre una estrategia
de comprensién que sirve para leer ficcién y dar
un ejemplo de como lo han aplicado en el aula). Si
se desea, se puede crear multiples categorias de
preguntas con preguntas de facil a dificil en cada
categoria.

27



Durante la capacitacion

Coloque las tarjetas en el piso, o pegarlas al pizarrén
o en el muro si estdn laminados. Los maestros
seleccionan una tarjeta basada en su valor. Si deses,
pueden trabajar en parejas o grupos pequefios
para bajar la presién. Dar a los maestros un
tiempo para considerar la respuesta a su pregunta,
después se turnan leyendo la pregunta en voz alta,
y compartiendo su respuesta con el grupo. Si su
respuesta es satisfactoria, ganan el valor de dinero
en billetes de mentira correspondiente al valor de
la carta. Si no, otro maestro puede intentar ganar el
dinero, contestando la pregunta. También existe la
posibilidad de ganar més dinero, expandiendo las
respuestas de otros maestros para recibir billetes
de mentira de un valor méds bajo del original.
Continuar el juego hasta que hayan respondido
a todas las cartas. El maestro o pareja quien ha
ganado maés dinero gana el juego.

Otros

Esta no es una lista completa de todas las
posibilidades para juegos de repaso. Si tiene una
idea nueva, compértalo con tu equipo! Algunas
posibilidades incluyen adaptaciones de deportes y
adaptaciones de juegos de mesa. Lo importante es
pensar en como conectar contenido o preguntas al
juego.

}
-~ S ,
Beisbol y Laberinto adaptado
para repasos
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Lo que debe saber:
Habilidades de Lectoescritura

Benjamin Bloom credé una taxonomia de los
objetivos de aprendizaje, junto con otros
educadores en 1956. Se incluyé tres dominios:
cognitivo (habilidades de pensamiento), afectivo
(actitudes y valores), y psicomotor (habilidades
fisicas). La taxonomia del dominio cognitivo llegé
a ser bien conocido y utilizado por los educadores
para desarrollar los objetivos y evaluaciones més
especificas para sus estudiantes. En su forma
original los seis niveles del dominio cognitivo,
en orden de menos exigente a las habilidades de
pensamiento més complejas, son: el conocimiento,
comprensién, aplicacién, sintesis vy
evaluacién. Estos niveles de aprendizaje fueron
acompafiadas por ejemplos de verbos para ayudar
alos educadores a escribir objetivos (IACBE, 2014).

analisis,

Sin embargo, varias criticas de este sistema,
incluyendo la falta de evidencia empirica de que
las habilidades de pensamiento en realidad fueron
clasificadas en el orden sugerido por la taxonomia,
llevaron a unas revisiones posteriores de la
taxonomia de Bloom, incluyendo la més conocida,
publicada por un estudiante anterior de Bloom,
Lorin Anderson, junto con un equipo de expertos
en educacién en 2001 (Marzano y Kendall, 2006).
En la versién revisada, las categorias para el
dominio cognitivo se han revisado de sustantivos
a verbos, y se han intercambiado las categorias
anteriores de sintesis y evaluacién. La versién
revisada ahora consiste en las siguientes seis
categorias: recordar, comprender, aplicar, analizar,
evaluar, y crear (IACBE, 2014).

Robert Marzano también publicé un libro en 2001
llamado Designinga New Taxonomy of Educational
Objectives (El disefio de una nueva taxonomia
de objetivos educativos) con el fin de abordar las
deficiencias observadas en la taxonomia de Bloom.
Un libro de seguimiento publicado por Marzano en
2006 afirma que mejora la taxonomia revisada de

Anderson y completa la taxonomia que Marzano
considerd un trabajo en progreso cuando lo publicé
en 2001 (Marzano y Kendall, 2006). La taxonomia
de Marzano divide los objetivos de instruccidn en 4
diferentes niveles de complejidad, de menos a més
complejo: recuperacién, comprensidn, analisis y
utilizacién del conocimiento. El nivel mencionado
como recuperacién incluye tanto la habilidad de
recordar informacién como la capacidad de aplicar
el conocimiento procedimental. La utilizacién del
conocimiento va més alléd de la simple aplicacién
de procedimientos a el uso del conocimiento para
resolver problemas del mundo real (Marzano,
20186).

Lo que debe saber:

La Importancia de Lectura en
Voz Alta

Es crucial leer en voz alta a sus estudiantes. Los
Pre-lectores aprenden los conceptos de texto
impreso (que el texto se escribe de izquierda a
derecha y de arriba hacia abajo, que empezamos al
principio y nos movemos hacia el final entre otras
cosas) y la gramaética historial (elementos tales
como personajes, escenario, problema, y solucién)
escuchando lecturas en voz alta (NAEYC/IRA,
1998). Sin embargo, no sélo los estudiantes
pequefios se benefician de la lectura en voz alta.
Todos los estudiantes pueden beneficiarse del
crecimiento de vocabulario a través de escuchar
lecturas en voz alta. Ademd&s, escuchar a un
modelo de lectura fluida ayuda a los estudiantes
a desarrollar sus propias habilidades de fluidez
(Allington y Gabriel, 2012).

Lecturaenvozaltatambiéndesarrollacomprensién.
Hasta que los estudiantes han alcanzado un nivel
alto de fluidez, su comprensién oral es mayor que
su comprensién lectora, por lo tanto, al escuchar
lecturas en voz alta su capacidad de pensamiento
es empujada a crecer més que cuando leen a si
mismos (Beck y McKeown, 2001).
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1.0 Agenda

Q

1.0 Agenda
Lectura para Toda la Vida
Primera Capacitacion: Lectura en Voz Alta
Patrocinado por Child Aid
Objetivos

1. Identificar y usar las habilidades de lectoescritura
2. Organizar y realizar una lectura en voz alta, utilizando un plan de preparacion para
desarrollar una de las 4 habilidades de lectoescritura y las técnicas que lo apoyan.

Contenido de Agenda / Hora
1. Introduccién 8:00
Il. Las Habilidades de Lectoescritura 8:45

1.1 Habilidades de Lectoescritura

Ill. Caracteristicas de los Buenos Lectores 9:30
1.2 ;Qué Hacen los Buenos Lectores?

Receso 10:15

IV. Lectura en Voz Alta 10:30
1.3 La Importancia de la Lectura en Voz Alta

V. Planificando una Leccién 11:15
1.4 Utilizando el Plan de Preparacion
1.5 El Plan de Preparacion

VL. Practica de Lectura en Voz Alta 12:00

VII. Explicacion de los Acompafnamientos 12:15
1.6 Sobre los Acompafiamientos

VIII. Evaluacién y Entrega de Materiales 12:25

Preparandose para los acompafiamientos

-

. Repasar el contenido de este manual.

2. Leer envoz alta a sus alumnos después de crear un Plan de Preparacion que
incorpora técnicas que aprendio.

. Crear un cartel de las “Caracteristicas de Buenos Lectores” con sus estudiantes.

4. Anotar cualquier pregunta que tenga para su CTL.

w

Child Aid- Lectura Para Toda la Vida j"a:;w

+  Planificar una lectura en voz alta con el maestro

‘. . IDEAS OPCIONALES PARA

~

- ~ SESIONES ADICIONALES DE

COACHING DE 15 MINUTOS

Estas ideas sirven de
sugerencias para los lapsos
de tiempo que se tienen
durante el dia y que no son
suficientes para cumplir un
acompafiamiento tradicional,
o bien para el fin del dia
cuando ya no tiene mas
acompafiamientos, pero le
queda tiempo. Sirven para
reforzar las précticas de lo
que los maestros aprendieron
en la capacitacién y tienen el
objetivo de una mejor
aplicacién en el aula.

*  Apoyar al maestro con el desarrollo de preguntas de pensamiento critico para una lectura en voz alta

*  Ayudar al maestro a seleccionar unos libros apropiados para lectura en voz alta en su aula

*  Ayudar al maestro a buscar tiempo en su plan semanal para varias lecturas en voz alta.

*  Consultar- Preguntar como le fue con una actividad ya planificada
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1.1 Habilidades de Lectoescritura

1.1 Habilidades de Lectoescritura

Las habilidades de lectoescritura son
capacidades mentales que se desarrollan
progresivamente por una ensefianza guiada.
Consiste en las habilidades de retener, interpretar,
analizar y crear, y los estudiantes de todos las
edades las pueden aprender a su nivel. Las

£
habilidades en la parte inferior de la piramide: f"
retener e interpretar, desarrollan la comprension Analizar
bésica. Las habilidades en la parte superior de

la pirdmide: analizar y crear, requieren de un
pensamiento critico. Tradicionalmente, se les

$
&/ Interpretar  \
S

pide a los estudiantes demostrar comprension 8
2

estudiantes a participar en el pensamiento 8

basica, pero es importante desafiar a los g:
critico para que aprendan las habilidades Qn/

necesarias para tener éxito.

El desarrollo de estas habilidades, con un enfoque en las habilidades de pensamiento
critico, cada dia en cada clase, es el objetivo del programa de Child Aid.

A continuacion encontrarda una tabla con ejemplos de como generar preguntas por cada
habilidad, y en las siguientes paginas una explicacion mas profunda de cada habilidad y ejemplos

de como poder desarrollarla en su aula.
Ejemplos para generar preguntas por cada habilidad

Retener ¢Quiénes...?
¢Qué hizo...?
¢Qué paso primero?
¢Donde fueron....?
¢Cuantos....?

Interpretar Cuéntame en tus propias palabras...
< Coémo puedes aplicar esto a tu vida?

¢Cémo puedes conectar a lo que acabamos de leer?

¢Qué significa...?
¢Conoces otros ejemplos de....?

Analizar ¢Qué tipo de persona es...?
¢Por qué hizo...?
iComo afecta___a 2

¢-.... fue una buena o mala decisién? ;Por qué?
¢Qué diferencias/similitudes hay entre ...y .....?

¢Como resolverias el problema?

¢Cudles elementos nos indican que es un libro de .....?

Crear Inventa un nuevo fin

Imagina que eres... y cuenta la historia desde su perspectiva.
Desarrolla un cartel reflejando lo aprendido.
Escribe una entrevista con uno de los personajes

Child Aid- Lectura Para Toda la Vida 14

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Enun papel,los maestros terminan
la frase “ Cuando mis estudiantes
leen, quiero que ellos ..." Introducir
el concepto que los muchos
objetivos que tenemos para nuestros
estudiantes pueden dividirse en
grupos, que nosotros llamamos las

4 habilidades.

- Dividir a los participantes en 4
grupos y cada grupo se le asigna
una pagina de habilidades y se
vuelve “experto” en esta habilidad.

« Clasificarlos verbos utilizados en
la primera actividad segtin su

habilidad.

PREGUNTAS PARA
GENERAR DISCUSION

« ¢Qué habilidades desarrollamos
més, segun los verbos que
escribimos?

- ¢Hay algo que queremos cambiar,
y por qué, o por qué no?

MANEJO DE AULA

- Para mezclar su audiencia y
animarlos a trabajar con personas
que no estan a su lado, enuméreles
de 1 a 4 sucesivamente para
dividirlos en grupos.
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Retener

Ejemplos utilizando raices de
preguntas para libros de no-ficcién:

- ¢Quién es Rigoberta Menchu?
+ 4Qué hizo el calor del sol?

« ¢Qué pasd primero en el ciclo del

agua?
- éDénde fueron los dinosaurios?
- 4Cuéntos planetas hay en nuestro

sistema solar?

Retener

£Qué significa?
« Leer y comprender a un nivel literal
+ Recordar lo que se escucha

Se pueden hacer preguntas
antes, durante yF:egpués

.06 ;i ida?
¢Como aplicarla en la vida? de o lectura

* Recordar el nimero de teléfono de un amigo
¢Como aplicarla en la lectoescritura?
* Recordar el nombre del personaje principal

Demostrar como las
lustraciones y palabras claves
pueden ayudar a los nifios a

Ejemplos de verbos utilizados

« Indicar « Identificar PR Ao on

* Reconocer * Recordar

* Nombrar * Recontar '
* Reproducir + Sefalar

Ejemplos de preguntas:

+ ¢(Cuantos planetas hay en nuestra sistema solar?
« ;Donde fue Froggy?

“Tips” para las preguntas de retencion

Probablemente las preguntas de retencion son las mas féciles de imaginar. Pida
a los nifios que le digan hechos directamente del libro, que tengan una sola respuesta
correcta. Por ejemplo: ;Quién es el personaje principal? ; A dénde fueron los hijos? ; Cudles
son las caracteristicas de un reptil? Cuando migran las aves?

Estas son buenas preguntas para asegurar que los nifios estan prestando atencién
y que recuerdan lo que leen. Sin embargo, no requieren que los nifios piensen criticamente,
asi que asegurese de hacer otras preguntas también.

@ Child Aid- Lectura Para Toda la Vida
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Interpretar

Interpretar Ejemplos utilizando raices de

£Qué significa? preguntas para libros de no-ficcién:

+ Leer entre lineas, utilizando el conocimiento previo y las pistas en el texto para
entender las cosas que el autor no dice explicitamente, como emociones de los

personajes ‘ B - N - Cuéntame en tus propias palabras,
+ Hacer conexiones entre lainformacion en el texto y las experiencias o conocimientos L N S N

previos écdmo funciona la fotosintesis?
+ Comprender lo suficientemente bien como para ser capaz de explicar en sus propias

palabras

- ¢Qué harias si fueras un nifio en el

¢Como aplicarla en la vida?

+ Reconocer cuando alguien esta enojado por su tono de voz y expresion facial tiempo pre—colombino?

:Cémo aplicarla en la lectoescritura? . GAl o similar a]_ terremoto de 1976
+ Escribir la informacién en sus propias palabras, sin copiarla del libro. J—

= - te ha pasado?

Ejemplos de verbos utilizados P ——
« Explicar « Definir crear sus propias pre -
« Traducir « Conectar P, . 3 3
« Aplicar « Expresar W REET CeRBIERE :DeLl‘lbe 108 reptlles
« Utilizar . -

Ejemplos de Preguntas ° C-QU.é Signiﬁca eXpOI’lel’lte?

+ Cuéntame en tus propias palabras, ;como funciona fotosintesis?
+;,Como puedes conectar a la experiencia de Froggy cuando aprendié a nadar? . .
- (Conoces otros ejemplos de

“Tips” para hacer preguntas de interpretacion mamiferos?
Una manera de interpretar es hacer conexiones. Esto ayuda a los estudiantes a

engancharse con el libro y entenderlo mejor. No existen respuestas correctas o incorrectas

para estas preguntas.

“¢Te recuerda de otra cosa que hayas leido?”

Texto-a-Texto “Blancanieves me recuerda a Cenicienta, ya que ambas perdieron
IO a sus padres.”
A » “Las serpientes tienen escamas ... eso me recuerda al libro que
leimos ayer acerca de los peces.”
Texto-a-Yo “:Te recuerda de algo que te ha pasado?”

7 ] “Una vezyo también me perdiy tenia que preguntar a un desconocido
L_/'/""" como llegar”

“Toqué una serpiente y senti sus escamas”

Texto-a-Mundo “¢Terecuerda de algo que sabes sobre tu comunidad o el mundo?”
Tl “En este cuento, los animales tenian reglas sobre quien podria
A ‘? votar. En Guatemala una regla es que tienes que tener por lo menos

18 afos.”

—~
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Analizar

Ejemplos utilizando

raices de

preguntas para libros de no-ficcién:

¢Qué tipo de persona es Cristébal
Colén?

¢Qué hubiera pasado si los reyes
catélicos no le hubieran financiado
el viaje?

!Esclavizar alos indigenas fue una
buena o mala decisién? éPor qué?

¢Por qué hizo una exploracién del
espacio?

¢Coémo resolverias el problema de
la contaminacién del agua?

{Qué diferencias y similitudes hay

entre reptiles y anfibios?

¢(Qué elementos nos indican que
es un libro de no-ficcién?

@ Child Aid- Lectura Para Toda la Vida
-

Analizar

¢ Qué significa?
« Leer profundamente para entender la estructura y organizacion de un texto.
« Clasificar componentes importantes y reconocer relaciones entre ellos.
« Identificar los puntos importantes en lo leido.
: Comparar personajes, lugares y temas. Es importante justificar
nuestras respuestas,
indicando donde se
encuentra la evidencia
en el texto o nuestro
conocimiento del mundo.

¢Como aplicarla en la lectoescritura?
+ Determinar las ideas importantes y clasificar los detalles que los apoyan.

¢Como aplicarla en la vida?
+ Decidir que marca de television comprar basado
en caracteristicas, precio y necesidad.

Ejemplos de verbos utilizados:

+ Analizar + Defender * Resolver
+ Comparar + Argumentar « Inferir

+ Diferenciar * Evaluar + Predecir
+ Categorizar + Organizar .

+ Contrastar * Sintetizar .

+ Criticar * Priorizar

Ejemplos de Preguntas
+ (Como resolverias el problema de la contaminacion del agua?
+ ;Fue una buena o mala decisién de Froggy columpiarse? ;Por qué?

“Tips” para realizar buenas preguntas de analisis

Un tipo de anadlisis es sacar conclusiones. Esto significa que los estudiantes
combinan la informacion en el texto con su propio conocimiento para llegar a una posible
respuesta.

Se puede preguntar por la Motivacién: por qué alguien hizo algo, cuando la respuesta
no se menciona en el libro. Por ejemplo: ;Por qué cree que Pato se postuld para presidente?
¢Por qué cree que la gente vota por pato en lugar del vicepresidente?

Preguntas de caracter: nos piden que explique que tipo de persona es alguien
basado en sus acciones. ;Son valientes? ;Responsables? ;Bondadosos? ;Codiciosos?
¢Qué paso en el libro que nos hace pensar asi?

Estas preguntas pueden tener muchas respuestas correctas, siempre y cuando
los estudiantes justifiquen su respuesta. Esto les ayuda a desarrollar el pensamiento
critico.

40




Crear

¢Qué significa?
+ Hacer un texto u otro producto original
+ Combinar informacion de varias fuentes para justificar en sus propias palabras un
punto que ha escogido (por ejemplo, un reporte)
« Inventar algo completamente nuevo (por ejemplo, un cuento)

¢Como aplicarla en la vida?
+ Disefiar un plan para construir un nuevo
cuarto en su casa.

Modelar el lenguaje que
quiere gue usen los
nifios. Sea claro,

. conciso, y utiice
vocabulario adecuado al
nivel de sus estudiantes.

‘

¢Como aplicarla en la lectoescritura?
« Inventar su propio final en un cuento conocido.

Ejemplos de verbos utilizados

+ Construir « Hipotetizar + Imaginar
* Inventar * Debatir .
+ Formular .

Ejemplos de preguntas
« Escribe una entrevista de Frida Kahlo, basado en lo que aprendiste en su biografia.
+ Imagina que eres el papa de Froggy y cuentas la historia desde su perspectiva.

“Tips” para hacer buenas preguntas para crear

Se puede pedir a los estudiantes que inventen sus propios finales o que imaginen
lo que sucede a continuacion en una historia. Este tipo de preguntas permite a los
estudiantes crear algo nuevo. Los estudiantes no tienen que escribir sus respuestas para
practicar la habilidad de crear.
Por ejemplo:  Imaginemos que el pato terminé de escribir sus memorias. ; Qué te parece
que va a hacer a continuacion?

Imagina que podrias convertirte en una serpiente por un dia. Cuéntame
acerca de tu dia.

Child Aid- Lectura Para Toda la Vida @

Crear

Ejemplos utilizando raices de
preguntas para libros de no-ficcién:

« ¢Qué hubiera pasado si la
llegada de los espafioles a las
Américas no hubiera ocurrido?

. Escribe una entrevista con
Malala basada en su biografia.

- Imagina que eres la mama de
Miguel Angel Asturias y cuenta
sobre su vida desde su

perspectiva.
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1.2 Qué Hacen los Buenos Lectores

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Pedir a los participantes que
compartan con una pareja un libro
que leyeron ultimamente, y que
hicieron mientras leian.2 0 3 pueden
compartirlo en general.

-Hacerun cartel delas caracteristicas
de buenos lectores, empezando con
las ideas que los participantes
compartieron con sus compaiieros.

. Conectar las caracteristicas a las
habilidades, por ejemplo, un buen
lector recuerda lo que le hace
conexién conla habilidad de retener.

+ Dar tiempo para agregar nuevas
ideas a la pdgina en el manual.

PREGUNTAS PARA
GENERAR DISCUSION

- ¢Qué mas hace mientras lee?

- {Cémo podria ayudar a sus
estudiantes esta actividad?

+ ¢Cuél de estas caracteristicas ya
tienen bien desarrolladas sus
estudiantes? ¢Cuéles estdn en
proceso de desarrollar? ¢Cudl
todavia no han empezado a tener?

+  ¢Cdémo podemos ayudar a

nuestros estudiantes a seguir
desarrollando estas caracteristicas?

MANEJO DE AULA

1.2 éQué hacen los buenos lectores?

Las habilidades de lectoescritura se demuestran a través de habitos y acciones
de buenos lectores, los cuales modelamos para nuestros estudiantes en las aulas. El
lenguaje y los conceptos de las habilidades de lectoescritura son abstractos y dificil de
aplicar para nifios pequefios, pero hasta los nifios mas pequefios pueden entender y aplicar
las caracteristicas de buenos lectores.

Habla con sus estudiantes
Caracteristicas de Buenos ;. .o - socteristicas
. N de los buenos lectores al
Lectores principio del afio escolar para
identificar sus actitudes,
fortalezas, y debiidades
como lectores y para

Los buenos lectores...

« Imaginan lo que,le,en, . formar metas para el
_ endizaje de lectura.
. Recuerdanloqueleen i‘w -

« Hacen conexiones

« Hacen predicciones

- Definen palabras nuevas

Conversa sobre
hacen los buenos lectores
durante el afio escolar
usando un vocabulario
concreto y adecuado

para nifios.
|_ 4

/1791 Child Aid- Lectura Para Toda la Vida

Modelar con otro facilitador que hizo mientras lefa un libro para que los participantes entiendan la tarea
(por ejemplo, me identifiqué con el personaje, o subrayé las partes méas importantes)

- Guardar el cartel de caracteristicas de buenos lectores para las siguientes capacitaciones que tendré con el

mismo grupo. Puede agregar caracteristicas adicionales al mismo cartel en capacitaciones siguientes.
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1.3 La Importancia de la Lectura en Voz Alta

1.3 La importancia de la lectura en voz alta

Leer envoz alta es una de las herramientas mas

importantes para compartir la magia de leer con los Intenta usar \arios voces|para
nifios. Cuando se lee en voz alta alos nifios, es oportuno agregor interés a su lectura
modelarles las précticas de un buen lector. en voz dlta.

La lectura en voz alta ayuda a sus estudiantes FPor ejemplo:
a ser mejores lectores. Mejoran su comprension y §
habilidades de pensamiento critico, ya que pueden ;Zﬁ:egl;;;? Y
escucharllas historias que sonmas compllcadasl delo Temor- Ronca - (.
que podian leer por si solo. Su vocabulario se Suspenso: Suave

incrementara a medida que se expongan mas a obras Sorpresa: Fuerte
literarias. Su modelaje les dara la oportunidad de

mejorar su fluidez y expresion. Estos momentos

compartidos también pueden motivar a los nifios a leer ‘

por si mismos, mostrando la lectura como algo divertido

y atractivo.

Lalectura en voz alta ayuda a los estudiantes a mejorar en todos sus cursos. Ellos
pueden aprender nuevos contenidos de Estudios Sociales o Naturales de los libros que
les lee, por ejemplo, la lectura en voz alta de una biografia para nifios podria introducir una
figura histérica que estan estudiando en Estudios Sociales. Usted puede ensefarles los
elementos literarios, tales como personajes, escenario, problema y solucion en clase de
Comunicacién y Lenguaje a través de lecturas en voz alta. Antes de que los estudiantes
hagan sus propias investigaciones para una tarea, se puede introducir un tema a través
de lecturas en voz alta.

Su expresién y relacion con el libro forman la entrada para que los nifios empiecen
atener sus propias conversaciones con los libros y con sus compafieros de clase. Cuando
se lee con una voz expresiva, los nifios pueden sentir la personalidad de los personajes y
los momentos de la historia que son emocionantes, tristes, felices, etc. Si usted disfruta
la historia, los nifios lo disfrutardn, si le emociona el cuento y expresa su entusiasmo y
emocion, los nifios también se sentirdan emocionados.

Ideas para hacer su lectura en voz

alta mas interesante Comprensién de mensajes orales, expresion

oral, desarrollo de vocabulario son 3

+ Mostrar las ilustraciones del libro a los destrezas que el CNB requiere que los
nifios estudiantes desarrollen segln las

« Cambiar el tono de voz para los competencias de Comunicacién y Lenguaje.
diferentes caracteres (p. 65). Todas estas destrezas se pueden

« Hacer contacto visual con los nifios desarrollar por medio de lecturas en voz alta.

+ Animar alos nifios aimaginar o hacerles jLea en voz alta a sus estudiantes a diario
visualizar la historia en sus mentes para darles muchas

mientras escuchan oportunidades a
« Detenerse y hacer preguntas mientras desarrollar estas
lee para construir la comprension y el destrezas!

pensamiento critico en los estudiantes g

Guatemala

Child Aid- Lectura Para Toda la Vida 2]]

PREGUNTAS PARA
GENERAR DISCUSION

MANEJO DE AULA

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Escribir “lalectura en voz alta mejora..”
en un cartel o la pizarra. Pedir a los
maestros que lean y conversen sobre el
texto principal de esta pdgina, buscando
como terminar la frase basado en el
texto.

+ Cumplir la frase juntos con el listado
(vocabulario, comprensién, pensamiento
critico, fluidez, conocimiento de
contenido, y motivacién) Preguntar a
los maestros sitienen ejemplos concretos
ensuvida personal olade susestudiantes
de estas categorias.

- Hacer una lectura en voz alta,
apoyandose de algunas técnicas
interactivas.

. Conversar sobre la lectura en voz alta:
{Cémo intentamos mejorar algunas de
las cosas en el listado que hicimos en la
actividad anterior? ¢Qué habilidad de
lectoescritura desarrollamos durante la
lectura?.

- Explorar la caja en la parte inferior a
la derecha de esta pagina (ideas para
hacer més interesante su lectura) {Cual
de estas observamos hoy, y cuando?
¢{Funciond para captar nuestro interés?

- Explorar brevemente en anexo A las
técnicas utilizadas

- ¢Qué es lo que maés disfruta de la lectura en voz alta en su aula? {Qué meta tiene para mejorar la
lectura en voz alta en su aula?

- Este preparado para dar su propio ejemplo de manera especifica en que las lecturas en voz alta le han
llevado a un crecimiento en vocabulario, comprensidn, etc. por si los maestros no tienen ejemplos de
una vez (por ejemplo, mis estudiantes mejoraron su vocabulario, después de leer el libro Los 50 pasteles,
empezaron a usar la palabra “avaro” para describir a alguien que siempre quiere mas)
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1.4 Utilizando El Plan De preparacién

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Repasary explicar cada seccidén
del plan.

- Hacer conexiones a la lectura
envozalta que acaban deescuchar,
definiendo que pasdé antes,
durante, y después de la lectura.

- Leer otro libro juntos, utilizando
el plan de preparacién en blanco
(siguiente pagina) para crear una
nueva leccién usando los mismos
elementos que vieron en el
modelaje.

- En parejas los maestros pueden
turnarse leyendo en voz alta
siguiendo el plan y utilizando los
tips que se encuentran en 1.3.

PREGUNTAS PARA
GENERAR DISCUSION

+ 4Cémo le puede ayudar este
proceso en su clase?

- {Qué pregunta podemos agregar

que desarrolla la habilidad
seleccionada?

MANEJO DE AULA

- Sisedivide este punto en 2 grupos pequefios y un facilitador se encarga de cada grup,o es més facil

1.4 Utilizando el Plan de Preparacion

Texto

Al seleccionar un texto, consideramos varios elementos, por ejemplo, el nivel, el
género, el vocabulario, el lenguaje utilizado, y el contenido relacionado con los objetivos
de aprendizaje o la vida de los nifios.

Titulo Autor(a):
Nivel del libro:

Objetivo:

Su objetivo durante las clases de lectura es el desarrollo de las habilidades de
lectoescritura. Usted puede utilizar su propio objetivo, o copiarlo de los objetivos en las
cajas de técnicas. Una vez que haya elegido un objetivo, aseglrese que las actividades
que cumple antes, durante y después de la lectura apoyen esa meta.

Antes

El propdsito de su introduccion es presentar el libro y sus objetivos, revisar el
aprendizaje previo, y preparar a los nifios a participar en la lectura por medio de la realizacién
de conexiones de conocimientos y experiencias previas o una vista previa de lo que estan
a punto de aprender. Enumerar las preguntas, técnicas, u otras actividades que desee
utilizar en la introduccién.

Ejemplo: Utilice la técnica de Tarjetas para predecir los personajes y la secuencia
de la historia

Durante

Durante la lectura, su conversacién con los estudiantes desarrolla las habilidades
y caracteristicas de los buenos lectores. Haga preguntas para aclarar e incentivar la
participacion de los nifios, y enfatizar el contenido clave en el texto. Enumerar preguntas,
técnicas, y otras actividades que desee utilizar, incluyendo por qué y cuando.

Por ejemplo: Utilice la técnica del Mapa del Cuento para determinar los elementos
importantes de la historia (pag. 3, 8, 14.).

Después

El repaso permite a los estudiantes a reflexionar sobre lo que han aprendido de la
lectura y a discutir sus opiniones. Enumere en el espacio de abajo cualquier pregunta,
técnica y otra actividades que desee utilizar.

Por ejemplo: Preguntar a los nifios: “¢ Cudl personaje te gusta? ; Con qué personaje
te identificas?”

Materiales
Anote los materiales que se requieren para esta leccion.

i21 Child Aid- Lectura Para Toda la Vida

responder a preguntas y animar la participacién de todos.

- Si se divide por nivel de grado (K-3, 3-6, por ejemplo) y selecciona un libro apropiado para el nivel

de grupo, la planificacién vuelve se atin mas aplicable.
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1.5 Plan de Preparacién

Q

1.5 Plan de Preparacion

Texto

Titulo: Autor(a):

Nivel del Libro:

Objetivo:

Antes Idioma para usar:
Durante Idioma para usar:
Después Idioma para usar:
Materiales

Child Aid- Lectura Para Toda la Vida @
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1.6 Los

ACTIVIDADES SUGERIDAS:

- Repasar esta hoja con los maestros.

PREGUNTAS PARA
GENERAR DISCUSION

- {Qué espera de su tiempo de
acompafiamiento? ¢Hay un apoyo
especifico que quiere que Child Aid
brinde?

MANEJO DE AULA

Acompaiiamientos

1.6 Los Acompanamientos

Después de cada capacitacion, recibird dos seguimientos personalizados. Nuestra

intencion es dar apoyo y aclarar cualquier duda acerca de como utilizar los materiales de
la capacitacion. Queremos que esto sea un ambiente de aprendizaje comodo donde se
pueda ampliar el aprendizaje que se comenzé en la capacitacion.

Primer acompafiamiento

Propésito: Modelar el contenido ensefiando en la capacitaciéon de manera

personalizada en su salon de clases, para proporcionar una oportunidad de co-aprendizaje
a través de preguntas, participacion y retroalimentacion.

1.

w

Tendra una conversacion con el Coordinador Técnico de Lectoescritura (CTL).
Durante esta conversacion es posible hacer preguntas o revisar los puntos
principales de la capacitacion anterior. EI CTL analizara lo que va a modelar en su
clase, permitiéndole a usted seleccionar cudl de las lecciones modelos que tiene
preparados es mas (til para usted.

EICTL modelara una leccion en el aula, basando su presentacion sobre el contenido
de la capacitacién més reciente y las necesidades que haya abordado.
Observara la leccion modelo y participara junto con sus estudiantes.

Ustedy el CTL tendran una conversacion de cierre conversando sobre los objetivos
y las técnicas utilizadas en el tema. Es posible revisar el plan de preparacion del
CTL o el manual durante este tiempo. Puede hacer preguntas o dar su opinién
sobre lo que observo.

Segundo acompafiamiento

Propésito: Proporcionar apoyo y aclarar los comentarios mientras usted aplica lo

que ha aprendido en las capacitaciones para que pueda aplicar nuevas practicas con
confianza y de forma independiente.

1.

Tendrd una conversacion con el CTL. El o ella le preguntaré si usted tiene alguna
pregunta o necesita alguna ayuda antes de ensefiar la leccién. Si es asi, le
proporcionara el apoyo necesario.

Usted dara un ejemplo de una lectura o una leccion de escritura en el aula, aplicando
el contenido que ha aprendido en la capacitacion mas reciente.

El CTL participara con sus estudiantes, o llenara un plan de preparacion basado
en sus observaciones, dependiendo cual sea lo méas cémodo para usted.

Usted y el CTL tendran una conversacion de cierre, basando su conversacién en
suplan de preparacién y el manual. Habréa tiempo para que el CTL le de comentarios
positivos sobre las cosas que salieron bien, y sugerencias para un mejoramiento
continuo, y también para que usted pueda hacer cualquier pregunta que tenga.

@ Child Aid- Lectura Para Toda la Vida
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